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TEKST PRZYKŁADOWY 

 

1. Wprowadzenie 

Każdy tekst zaczynamy od wprowadzenia czyli części objaśniającej, jaki problem 

będzie w nim poruszony i jakich wyników się spodziewamy.  

Proszę uważnie przepisać niniejszy tekst zachowując układ i formatowanie opisane w 

następnym punkcie. Po przepisaniu tekstu proszę zapisać go w swoim katalogu pod nazwą1 

Tekst testowy.doc. 

1.1. Objaśnienie formatowania 

Przy pisaniu tego tekstu proszę przyjąć następujące wymagania: 

 czcionka Times New Roman, 12 punktów, 

 odstęp między wierszami (interlinia)  1,5 punktów, 

 wcięcie pierwszego wiersza akapitu – 1 cm. 

 

2. Wstawianie wzorów 

W pracach często zachodzi konieczność operowania różnymi wzorami. Przykład: 
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gdzie: 

z - zużycie, 

wi - współczynnik, 

k - korekta, 

n - liczba czynników. 

 

 

                                                 
1 To jest przypis nr 1 
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3. Wstawianie tabel 
 

Tabela 1. Opis wynagrodzeń 

L.p. Nazwisko Imię Brutto Netto 

1 Baca  Mariusz 2340,50 1611,38 

2 Kowal Anna 12780,00 8305,20 

3 Kowalewski Artur 1000,00 680,45 

Razem 16120,5 10597,03 

 

4. Rysunki i obiekty graficzne 

Proszę wstawić dowolny rysunek z klipartu/sieci. 

 

 

 

Spis treści 

1. WPROWADZENIE..................................................................................................................................... 1 

1.1. OBJAŚNIENIE FORMATOWANIA ............................................................................................................. 1 

2. WSTAWIANIE WZORÓW ....................................................................................................................... 1 

3. WSTAWIANIE TABEL ............................................................................................................................. 2 

4. RYSUNKI I OBIEKTY GRAFICZNE ...................................................................................................... 2 

 


